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1
5. Transformación Digital Capacitaciones BASES DE 

DATOS: DIGITALIA
Capacitar a la comunidad academica sobre el uso y 

acceso a la base de datos Digitalia 
Programada 27/02/2023 1 50 0% x

2

7. Seguridad y Salud en el Trabajo Indución/Reinducción
Buscar de acciones para la conservación de la salud 
de los trabajadores y el mantenimiento de ambientes 

saludables, procurando la mejora continua
Ejecutada 30/01/2023 2 120 0% x 101,00 101,00 100,00%

2
7. Seguridad y Salud en el Trabajo Investigaciones de Accidentes 

Socializar con los miembros del COPASST y lideres 
de proceso la metodologia para la investigación de 

accidentes. 
Programada 28/02/2023 2 20 0% x

3

3. Gestión del Conocimiento y la Innovación Seminario Teórico práctico de 
Escritura Científica

Fortalecer el proceso de formación en escritura 
científica de los docentes de la Institución 
Universitaria Mayor de Cartagena

Programada

Inauguración: Lunes 27 de febrero de 2023 de 8:00 am a 
12:00 m (Actividad presencial. Por confirmar sitio).

Sesión 1. Viernes 3 de marzo de 2023 (Actividad virtual)
Sesión 2. Sábado 4 de marzo de 2023 (Actividad virtual)
Sesión 3. Viernes 10 de marzo de 2023 (Actividad virtual)
Sesión 4. Sábado 11 de marzo de 2023 (Actividad virtual)
Sesión 5. Viernes 17 de marzo de 2023 (Actividad virtual)
Sesión 6. Sábado 18 de marzo de 2023 (Actividad virtual)
Sesión 7. Viernes 24 de marzo de 2023 (Actividad virtual)
Sesión 8. Sábado 25 de marzo de 2023 (Actividad virtual)

50 52 0% x

4

6. Probidad y ética de lo público Lenguaje Claro Grupo 1

Brindar herramientas para mejorar la comunicación 
personal e
institucional, a la vez que busca organizar y diseñar 
mejores
comunicaciones escritas, para que la información se 
pueda encontrar,
entender y usar.

Programada Virtual, Desarrollo autonomo del colaborador. 35 50 0% x

5

7. Seguridad y Salud en el Trabajo Riesgo Quimico 

brindar orientación sobre la comprensión de los
peligros, el control y la prevención de la exposición a 
sustancias químicas, logrando la participación de los 
trabajadores
efectiva, evitando accidentes, al igual que 
promocionar las prácticas adecuadas de uso, manejo 
y almacenamiento de las
sustancias químicas empleadas; mediante 
actividades de vigilancia, promoción y prevención a 
los sujetos que manejan
sustancia químicas, para minimizar los riesgos que 
afecten la salud de las personas que trabajen o vivan 
cerca, la

Programada 15/03/2023 2 10 0%

6

5. Transformación Digital Socialización y definición 
propuesta para Opencomex

Socialización y definición para el software de 
Comercio Exterior

Programada 22/03/2023 1 10 0% x

7

5. Transformación Digital 

Socialización de Recursos 
Digitales que posee la red 

cultural del banco de la 
republica. 

Socializar los servicios del comercio interbibliotecario 
que ofrece la red del banco de la república 

Programada 22/03/2023 1 50 0% x

8

5. Transformación Digital Confidencialidad de la 
información 

Socializar con los diferentes grupos de interes de la 
Institución, la importancia de la confidencialidad y no 

divulgacion de la información reservada.
Programada

12/04/2023
21/04/2023

2 200 0% x #¡DIV/0!

9

7. Seguridad y Salud en el Trabajo
Inspecciones de seguridad 

(COPASST, Servicios 
Generales)

Capacitar a los miembros del COPASST y Servicio Programada 18/04/2023 2 12 0% x

10

5. Transformación Digital Base de datos E-libro
Capacitar a los docentes y estudiantes sobre el uso 

de las base de datos 
Programada 19/04/2023 1 50 0% x
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11

3. Gestión del Conocimiento y la Innovación Conversatorio Vida de Gabriel 
Garcia Marquez

Fomentar el hábito de la lectura y escritura a traves de 
los espacios ludicos-pedagogicos que restlaten la 
vida de Gabirel Garcia Marquez 

Programada 19/04/2023 2 20 0% x

12

3. Gestión del Conocimiento y la Innovación Herramientas Pearson
Socializar las herramientas pearson con profesores 
del Centro de Idiomas-programas de turismo

Programada 22/04/2023 2 25 0% x

13

5. Transformación Digital Taller Teorico- Practico Base de 
datos EBSCO

Capacitar a la comunidad academica sobre el uso y 
acceso a la base de datos EBSCO

Programada 24/04/2023 2 50 0% x

14

5. Transformación Digital Capacitación Base de Datos 
Digitalia 

Capacitar a la comunidad academica sobre el uso y 
acceso a la base de datos Digitalia 

Programada 24/04/2023 2 50 0% x

15

7. Seguridad y Salud en el Trabajo Orden y aseo: Metodologia de 
las 5S

Socializar la mmetodologia de las 5S en el desarrollo 
de actividades.

Programada 24/04/2023 3 50 0% x

16

7. Seguridad y Salud en el Trabajo Prevención de caidas a nivel I
Brindar herramientas de prevención para evitar la 
ocurrencia de las caidas a nivel. 

Programada 27/04/2023 2 50 0% x

17

7. Seguridad y Salud en el Trabajo Estilos de vida saludable 
Socializar con el personal la importancia de tener 
habitos y estilos de vida saludables

Programada 27/04/2023 1 35 0% x

18

7. Seguridad y Salud en el Trabajo Prevención de Riesgos 
Cardiovasculares 

Crear conciencia de la importancia  del cuidado al 
momento de ejecutar las actividades laborales e 
implementación  de los habitos saludables 

Programada 9/05/2023 2 50 0% x

19

7. Seguridad y Salud en el Trabajo Prevención de enfermedades 
laborales 

Prevención de enfermedades laborales Programada 19/05/2023 2 8 0%



20

3. Gestión del Conocimiento y la Innovación Capacitación Herramientas de 
Google (Workspace)

Fomentar el uso de las herramientas de google, que 
se encuentran disponibles en la institución. 

Programada 30/052023 2 40 0% x

21

3. Gestión del Conocimiento y la Innovación Taller Indicadores de Gestión 
para Líderes

Fortalecer los procesos de medición a traves de los 
indicadores de gestión 

Programada 26/06/2026 2 25 0% x

22

7. Seguridad y Salud en el Trabajo Pausas Activas 
Promover conciencia en la salud respecto al 
autocuidado de la comunidad UMAYOR

Programada 2/06/2023 3 80 0% x

23

4. Creación de valor público. En el lugar de trabajo ¿Cómo 
me proyecto?

Fortalecer la imagen y proyección de todos los 
colaboradores de la institución 

Programada 26/06/2023 2 60 0% x

24
6. Probidad y ética de lo público

Capacitación de ética en lo 
público

Buen comportamineto de funcionarios público con 
probidad

Programada 27/06/2023 40 6 0% x #¡DIV/0!

25

4. Creación de valor público. Gestión Documental 
Fortalecer los conocimientos de todo el personal en 
materia de gestión documental 

Programada 12/07/2023 2 120 0% x

26

7. Seguridad y Salud en el Trabajo Prevención de caidas a nivel II
Brindar herramientas de prevención para evitar la 
ocurrencia de las caidas a nivel. 

Programada 9/08/2023 2 80 0% x

27
1. Gestión del cambio – cultura organizacional

Seminario de Alta Gerencia y 
Liderazgo 

Capacidad de direccion  y fortalecimieno en el 
liderazgo para la pruductividad  con el fin de lograr las 
metas que involucre a los egresados y asi poder 

Programada 9/08/2023 120 20 0% x #¡DIV/0!

28
2. Institucionalidad para la paz Educación Inclusiva

Preparar a la comunidad para atender las 
necesidades de los estudiantes con especial énfasis 
en aquellos que son vulnerables a la marginalidad y la 

Programada 9/08/2023 120 150 0% x #¡DIV/0!

29

2. Institucionalidad para la paz 

Diplomado para la Paz con 
enfoque diferencial, Violencia 
de genero, cultura de paz e 

identidad, postacuerdo para la 
construccion de paz y 

liderazgos locales.  

adpatacion de las necesidades de las diferentes 
poblaciones a intervenir y poder  motivar e influir en 
un liderazgo local basado en la construcion de paz. 

Programada 9/08/2023 120 15 0% x #¡DIV/0!

30
3. Gestión del Conocimiento y la Innovación 

Elaboracíón y gestion de 
informes ejecutivos

Brindar herramientas realizar informes ejecutivos de 
impacto

Programada 9/08/2023 120 40 0% x #¡DIV/0!

31
7. Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitación en manejo de 
Riesgo Publico 

Brindar herramientas para dar manejo a situaciones 
de atención al usuario que se salgan de control

Programada 10/08/202 30 20 0% x #¡DIV/0!

32
1. Gestión del cambio – cultura organizacional

Gestión del cambio 
organizacional 

Logran aprehender estilos de liderazgo organizacional 
para la transformación exitosa

Programada 10/08/2023 120 80 0% x #¡DIV/0!

33
7. Seguridad y Salud en el Trabajo Manejo del Estrés

Entrenar en habilidades de control de las emociones 
que permitan proveer a los participantes de 
herramientas para enfrentar situaciones que generan 

Programada 25/08/2023 2 90 0% x

34

7. Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad Basada en 

comportamientos 

Lograr el cambio de conducta de los trabajadores. En 
particular, minimizar los comportamientos inseguros, 
germen de la mayoría de los accidentes.

Programada 31/08/2023 2 50 0% x



35

7. Seguridad y Salud en el Trabajo 1ra Charla Conservacion de la 
Voz 

Capacitar a los docentes sobre los mecanismos de la 
producción vocal normal y los factores que la 
modifican. - Prevenir las alteraciones de la voz a partir 
del conocimiento y adopción de hábitos saludables.

Programada 08/092023 2 50 0% x

36

7. Seguridad y Salud en el Trabajo Prevención del Riesgo 
Psicosocial 

 Identificar, evaluar y valorar los riesgos psicosociales 
presentes en el entorno laboral para, con la intención 
de eliminarlos o reducirlos, establecer las medidas 
preventivas que resulten oportunas.

Programada 15/09/2023 2 80 0% x

38

3. Gestión del Conocimiento y la Innovación Herramientas Ofimaticas 

Aprender el uso de las herramientas informaticas para 
automatizar, optimizar y compartir informacion en las 
tareas administrativas.                                                                   
Manejo de bases de datos 

Programada Proyectada para Septiembre 40 0% x #¡DIV/0!

39
7. Seguridad y Salud en el Trabajo Taller: Prevención de Riesgos 

laborales
Tener conocimiento de cuales son los factores de 
riesgos laboraly asi prevenir enfermedades  

Programada Proyectada para Septiembre 2 0% x #¡DIV/0!

40
1. Gestión del cambio – cultura organizacional

Curso Logistica y Organización 
de Eventos 

Planificar encuentros y reuniones de manera 
organizada Teniendo la coordinación de la logistica 
interna y externa. 

Programada Proyectada para Octubre 15 0% x #¡DIV/0!

41
1. Gestión del cambio – cultura organizacional Comunicación Organizacional 

Lograr el fortalecimiento del clima organizaciónal a 
traves de la comunicación.

Programada Proyectada para Octubre 2 40 0% x #¡DIV/0!

42
3. Gestión del Conocimiento y la Innovación 

Gestión de la permanencia 
estudiantil  

Identificar los lineamientos desde el Ministerio de 
Educación Nacional para la Gestión de la 
permanencia estudiantil.  

Programada En el marco del convenio UDC 42 0% x #¡DIV/0!

43
3. Gestión del Conocimiento y la Innovación 

Gestión del conocimiento como 
integrador para la innovación

Capacitar al equipo de Calidad Académica sobre las 
particularidades de la gestión del conocimiento para 
aplicación de estrategias innovadoras en los procesos 

Programada Proyectada para Septiembre 4 0% x #¡DIV/0!

45
1. Gestión del cambio – cultura organizacional Gestión Ambiental

Capacitar a toda la comunidad Umayor sobre el 
sistema de gestión ambiental y su importancia a nivel 
institucional 

Programada En el marco del convenio UDC 40 0% x #¡DIV/0!

46
3. Gestión del Conocimiento y la Innovación 

Diseño e implementación de 
Estrategias pedagógicas

Identificar e implementar estrategias pedagógicas 
ajustada al contexto actual.

Programada En el marco del convenio UDC 50 0% x #¡DIV/0!

47
3. Gestión del Conocimiento y la Innovación 

Normatividad adscrita a la 
Educación Superior en 

Colombia

Conocer e interpretar el marco legal asociado a la 
educación superior en Colombia

Programada En el marco del convenio UDC 50 0% x #¡DIV/0!

48
3. Gestión del Conocimiento y la Innovación 

Estrategias internacionalización 
del currículo

Identificar e implementar estrategias que fomenten la 
internacionalización del currículo

Programada En el marco del convenio UDC 50 0% x #¡DIV/0!

49

7.Seguirdad y Salud en el trabajo Inpsecciones de Sguirdad

Detectar y controlar los peligros potenciales 
susceptibles de ocasionar pérdidas que afecten a las 
personas o a la propiedad. Identificar las situaciones 
laborales que puedan causar accidentes de trabajo y 
definir las medidas correctivas necesarias

Programada

18/04/2023

2

11

0%

x

#¡DIV/0!

50

7.Seguirdad y Salud en el trabajo Seguridad Basada en 
comportamientos 

Es una herramienta de gestión que se rige por la 
observación de las conductas seguras en el lugar de 
trabajo. Su finalidad es reforzar y mejorar el 
desempeño o comportamiento seguro de toda la 
plantilla de una organización

Programada

31/08/2023

2

30

0%

x

51

7.Seguirdad y Salud en el trabajo Salud Mental

Fomentar la cultura de la salud mental mediante 
actuaciones con individuos, grupos y comunidades. 
Prevenir la aparición de trastornos de salud mental en 
el país. Reorientar y mejorar la calidad de la 
prestación del servicios en salud mental, en el 
contexto del Sistema General de Seguridad Social en 
Salud.

Programada

28/11/2023

2

30

0%

52

7.Seguirdad y Salud en el trabajo
Capacitación Manejo Sustancia 

Química

El manejo adecuado de sustancias químicas permite 
incrementar la seguridad, reducir las emergencias 
químicas, el impacto ambiental, social y económico de 
las mismas

Programada

15/03/2023

2

4

0%


