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OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
D ADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia. (N.° de Actividades Ejecutadas / N.° de Actividades Programadas) x 100

Elaborar el informe de autoevaluacion de
los estandares minimos del SG-SST

conforme a la Resolucion 0312 de 2019 Responsable SST X

Socializar la politica y los objetivos del SST
a todos los trabajadores, garantizando su
comprensién

Responsable SST

Definir y asignar el presupuesto anual
requerido para la implementacién del SST

Alta direccién/ Direccion TH X X

Disefar el plan anual de capacitacion en
SST conforme a los riesgos identificados
Responsable sst/COPASST X X

Estructurar el plan de trabajo anual del
COPASST y COCOLA conforme a la

normatividad vigente Responsable SST/COCOLA X

Disenar el cronograma de implementacion
del Programa de Vigilancia Epidemiolégica
(PVE) para la conservacion de la voz,
conforme a los riesgos identificados en la
poblacién trabajadora.

Responsable SSTARL X

= Revisar y actualizar el Programa de
G Vigilancia Epidemiolégica (PVE) de riesgo
cardiovascular, asegurando su alineacién
{a con los factores de riesgo identificado

Responsable SST/ARL X




Disefar el cronograma de implementacion
del Programa de Vigilancia Epidemiolégica
(PVE) de riesgo psicosocial, conforme a los
resultados de la evaluacion de factores
psicosociales.

Realizar revisién y actualizacién del listado
maestro de procedimientos, formatos y
registros del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
garantizando su control, vigencia y
trazabilidad documental.

Responsable SST/ARL

Responsable SST/ Planeacion Institucional

Implementar la gestién integral del riesgo
quimico, incluyendo la identificacién,
evaluacién, control y seguimiento de
sustancias peligrosas presentes en la
institucion.

Responsable SST/ARL

Ejecutar inspecciones de seguridad para la
identificacion, evaluacién y control del
riesgo quimico en las sedes Centro, Pie de
la Popa y Armenia.

Responsable SST/Copasst/ infraestructura

Realizar las inspecciones de Seguridad
orientada a identificacién riesgo quimico en
las sedes (Centro, Pie de la popa y
Armenia) la institucién.

Actualizar el perfil sociodemografico de los
trabajadores, conforme a los lineamientos
del SG-SST.

Responsable SST/Copasst/ infraestructura

Actualizar la Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion y Valoracién de los
Riesgos (IPVR).

Responsable SST/ARL

Responsable SST/ARL

Actualizar la matriz de requisitos legales
aplicables al SG-SST, garantizando su
seguimiento y cumplimiento.

Responsable SST/ARL

Implementar el programa de prevencion de
caidas al mismo nivel, promoviendo
comportamientos seguros y control de
riesgos locativos.

Implementar el plan de trabajo del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

Responsable SST/ARL

Implementar el plan de trabajo del Comité
de Convivencia Laboral (COCOL).

Responsable SST/ COPASST

Responsable SST/ COCOLA




Ejecutar el cronograma de implementacion
del Programa de Vigilancia Epidemiologica
(PVE) de riesgo cardiovascular.

Responsable SST/ARL

Ejecutar el cronograma de implementacion
del Programa de Vigilancia Epidemiologica
(PVE) de riesgo psicosocial.

Responsable SST/ARL

Ejecutar el cronograma de implementacién
del Programa de Vigilancia Epidemiolégica
(PVE) para la conservacion de la voz.

Responsable SST/ARL

Realizar los examenes médicos
ocupacionales periédicos a los funcionarios,
conforme a la normatividad vigente.

Responsable SST/Laboratorio medico ocupacional

Elaborar la caracterizacién de las
condiciones de salud de la poblacién

Responsable SST/Laboratorio medico ocupacional

Realizar inspecciones sistematicas a las
instalaciones, maquinaria o equipos, con la
participacion del COPASST

Realizar Induccién y reinduccién en SST

Responsable SST/Copasst/ infraestructura

Talento Humano/ Responsable SST

Socializar al COPASST el plan de
capacitacion, entrenamiento y desarrollo de
competencias en SST.

Responsable SST/ARL

Realizar la identificacion y evaluacién de
riesgos en el proceso de adquisicion de
bienes y servicios.

Ejecutar mediciones ambientales de
acuerdo con los factores de riesgo
identificados.

Responsable SST/ARL/Encargada de compras

Responsable SST/ARL

Actualizar el plan de emergencias,
conforme a los riesgos y condiciones de la
institucion.

Responsable SST/ARL/ COPASST

Realizar la rendicion de cuentas por parte
de los responsables del SG-SST,
evaluando el cumplimiento de sus
funciones y desempefio.

Ejecutar simulacros de emergencia para
fortalecer la capacidad de respuesta ante
situaciones de riesgo.

Responsable SST/ARL

Responsable SST/ARL/ COPASST/Brigadista de emergencia




=

Realizar seguimiento y analisis de los
indicadores de estructura, proceso y
resultado del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
con el fin de evaluar su desempefio y
cumplimiento.

Realizar seguimiento a la implementacién
del cronograma de mantenimiento periédico
de instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas, garantizando su
cumplimiento y condiciones seguras de
operacion.

Verificar

Realizar seguimiento al cumplimiento de los |
planes de trabajo del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) y del Comité de Convivencia
Laboral (COCOL).

Evaluar el desemperio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), con base en el cumplimiento de
los objetivos establecidos.

Ejecutar el proceso de auditoria interna del
SG-SST, conforme a los lineamientos
normativos vigentes.

Responsable SST/ARL

Responsable SST/Copasst/ infraestructura

Responsable SST/COPASST/COCOLA

Respensable SST

Responsable SST

Realizar la revisién por la Alta Direccion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), evaluando su
desempenio, cumplimiento de objetivos y
oportunidades de mejora.

Responsable SST

Implementar acciones correctivas y
preventivas derivadas de auditorias,
inspecciones, incidentes y resultados del
SG-SST, asegurando la mejora continua del
sistema.

Responsable SST

Total Actividades

% COBERTURA DEL PROGRAMA

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

5%
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