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1. OBJETIVO

Interactuar con los diferentes sectores de la sociedad para contribuir en la busqueda
de alternativas de solucion a sus problemas, promoviendo la generacion de
conocimiento en los ambitos de consultoria y asesoria mediante la articulacion de
las funciones sustantivas de docencia e investigacion que permita la Proyeccion
Social de la institucion.

2.  ALCANCE

Este procedimiento aplica desde la gestion de programas, proyectos y convenios
hasta el seguimiento y evaluacién de los mismos.

3. RESPONSABLE

Profesional de apoyo a proyeccion social

4. DEFINICIONES

4.1 COMPONENTE ACADEMICO

Se refiere a las concepciones, estrategias, acciones y medios que se ponen en
juego para el logro de un objetivo: la formacién permanente de talento humano,
capaz de aportar al desarrollo de su region.

Comprende las actividades y programas que caracterizan a los proyectos del area
del conocimiento en la formacion integral y la manera como se distribuyen y
aprovechan los saberes, la metodologia de trabajo, los recursos didacticos, material
de apoyo, mecanismos, practicas evaluativas y actividades de recuperacion
empleados en el aula y fuera de ella; todo esto enmarcado en una relacion
permanente entre los actores de la comunidad educativa. Implica ademas la
concepcién pedagogica de la Institucion y la coherencia con los fines y valores de
la educacion colombiana.

Este componente académico debera especificarse mediante principios orientadores
como la participacion de estudiantes, la generacion de publicaciones en revistas, la
realizacion de conferencias ofrecidas a la comunidad, cursos de educacion
continuada, casos para estudio y analisis en el ejercicio docente, la promocion de
nuevas lineas o semilleros de investigacion y la creaciéon de grupos de investigacion.
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4.2RESPONSABILIDAD SOCIAL

Entendida como una dimension ética que toda organizacion o institucion deberia
tener como visién y promover en su actividad diaria.

En la Institucion Universitaria mayor de Cartagena, procuramos practicar la
Responsabilidad Social Universitaria de modo responsable. Se incluye este aspecto
en la estrategia global y el funcionamiento rutinario de la institucion, para que
impregne todos los ambitos de las acciones de esta y sus consecuencias (dmbitos
econémicos, sociales, laborales y ambientales). Asi la accion colectiva de la
institucion se concibe como un todo complejo regulado y respondiendo por las
exigencias y necesidades de todos los afectados potenciales.

5. CONTENIDO
5.1GENERALIDADES

El proyecto de desarrollo institucional que nos unifica tiene como base la formacién
integral, lo que facilita el aporte desde todas las dimensiones; docencia
investigacion, bienestar y Proyeccidon Social, a través de la mirada permanente al
entorno que nos amplia la capacidad para servir mas y mejor a la sociedad. Este
criterio de relevancia social nos da la oportunidad de incidir en el desarrollo local,
regional y nacional a partir de intervenciones planificadas en &mbitos sociales.
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6. PROCEDIMIENTO
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
Realizar el plan de accion de Proyeccion
1 social contemplando las diferen'ges areas Director de Extension WAS
en donde se puedan ubicar los
programes ofertados por la UMAYOR
Presentacion de
Coordinar y ejecutar las actividades de . actividades realizadas /
e . Profesional de apoyo a . X ;
2 acuerdo a lo solicitado y establecido en - ial listado de asistencia
el convenio o entidad aliada. proyeccion socia FT-EX-17 o Formulario
virtual
Convenios y/o cartas de
intensién
3 Seguimiento a las actividades de los Profesional de apoyo a
centros proyeccion social FT-EX-016
Solicitud de Servicios de
Proyeccién Social
Profesional de apoyo a | L
- = : nforme de evaluacién del
4 Evaluar el desarrollo de las actividades | proyeccion social / Docente t0s/ Certificado d
proyectos/ Certificado de

la comunidad

7. DOCUMENTOS REFERENCIADOS

8

Formato de asistencia — FT-EX-017 o Formulario virtual
Formato de accién de mejora FT-SM-003

. ANEXOS

Formato de servicios de Proyeccion Social FT-EX-016
Formato de asistencia — FT-EX-017 o Formulario virtual

ELABORADO

REVISADO

APROBADO

Director de Extension

Profesional SIG

Director de planeacion




INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

Cad. Doc. PR-EX-003

Version 9
PROYECCION SOCIAL Fecha 23/05/2023

Pagina lde4

9. CONTROL DE MODIFICACIONES

VERSION FECHA

CONTROL DE CAMBIOS
DESCRIPCION DEL CAMBIO

RESPONSABLE DE LA

APROBACION

15-09-2009 Elaboracion del documento Representante por la direccion
12-6-2013 Modificacion del documento Representante por la direccién
8-7-2015 Modificacion del documento Representante por la
direccién
1-03-2016 Modificacion del documento . L
Representante por la direccion
19/02/2018 Modificacion del documento . i
Representante por la direccién
5/07/2018 Modificacion de seccion 7 control de registros Coordinador SIG
18/02/2019 Modificacion de codificacion Representante por la direccién
53/07/2019 Modificacion de codificacion por cambio de Director de planeacion
nombre al proceso.
52/06/2021 Actualizacion del procedimiento y nombre de Director de planeacion
responsables
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