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1. OBJETIVO   

 Planificar las actividades que deben realizarse para mantener activas las relaciones entre la Institución y 

sus egresados, haciendo seguimiento y medición del impacto en el sector productivo, como insumo de 

retroalimentación de la academia para mejoras curriculares y para el fortalecimiento de competencias 

blandas y profesionales.   

 

2. ALCANCE   

Este procedimiento inicia con la actualización de la base de datos de manera permanente hasta la 

socialización del estudio de impacto.  

  

3. RESPONSABLE 

Coordinador de Egresados  

 

 

4. DEFINICIONES  

Actualización: contar con sistema o software de gestión de egresados que responda con las necesidades 
del medio.    
 
Base de Datos: Conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y almacenados sistemáticamente 
para su posterior uso, protegidos bajo la ley 1581 del 2012 Habeas data.  
 
Egresado: Es aquella persona que ha concluido sus estudios, y obtenido un título o graduación académica. 
 
Estudio: Es la concentración consciente de las facultades intelectuales en un determinado tema, problema 
y objeto para obtener conocimiento y comprensión, mediante su captación objetiva y su asimilación 
duradera. 
 
Encuesta 0 (cero) Observatorio Laboral (OLE): Es un instrumento que se aplica a estudiantes próximos 
a graduarse para conocer la opinión sobre diferentes aspectos de la formación recibida, constituye un 
insumo de vital importancia para enriquecer los procesos de formación y hacer medición de la trayectoria 
desde su ingreso hasta su egreso.  
 
Impacto: Se refiere a los efectos que la intervención planteada tiene sobre la comunidad en general. 
 
Plan: Modelo sistemático que se desarrolla antes de concretar una determinada acción con la intención de 
dirigirla. 
 
Plan de Estudios: Diseño curricular que se aplica a determinadas enseñanzas impartidas por una 
institución educativa. 
 
Proceso: Conjunto de las fases sucesivas de un fenómeno natural o de una operación artificial. 
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Programa Académico: Conjunto de asignaturas, materias u ofrecimientos educativos, organizado por 
disciplinas, de tal forma que da derecho a quien lo completa satisfactoriamente a recibir de la institución 
que lo ofrece un reconocimiento académico, producto del estudio formal y según el nivel de formación. 
 
Trazabilidad: Capacidad para reconstruir el historial de la utilización o la localización de un artículo o 
producto mediante una identificación registrada. 
 
Empleabilidad o tasa de Tasa de vinculación – Tasa de cotizantes: Se refiere al porcentaje de 
graduados que hacen aportes al Sistema de General de Seguridad Social (SGSS). En su cálculo no se 
tienen en cuenta: pensionados, estudiantes, beneficiarios del Fondo de Solidaridad Pensional y 

desempleados con subsidio familiar de una Caja de Compensación Familiar. 
 
 

5. CONTENIDO  

  

5.1 GENERALIDADES  

 

Para este procedimiento se debe tener en cuenta:  

- Cada futuro egresado deberá realizar la encuesta del observatorio laboral OLE Momento cero y 

verificarlo.  

- Actualizar la base de datos de egresados que tiene más tiempo.  

- Encuesta momento cero (0) del Observatorio Laboral para la Educación.  

- Listados de futuros egresados aprobado por Consejo Académico y publicados por secretaria 

general.  

- Plan de Desarrollo Institucional  

- Plan de Acción Institucional  

- PEI 

- PEP 

- Estatuto General  

- Instructivo para estudiantes que solicitan grados.  

- Plan de estudio de programas académicos.  
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5.2 PROCEDIMIENTO  

No. ACTIVIDADES DESCRIPCION ACTIVIDADES RESPONSABLE REGISTRO 

1 Programar la 

actualización de la base 

de datos de futuros 

graduandos  

Programar la actualización de 

datos periódicamente y 

permanente compañas de 

actualización.  

Coordinador de 

Egresados 

 

FT-EG-001 

Cronograma 

de 

actividades. 

 

Software 

Académico 

2 Revisar requisitos de 

grado y Verificación de  

diligenciamiento de 

encuesta OLE de   

graduando Momento 

cero (0) 

Solicitar al área de Admisión, 

registro y control listados de los 

estudiantes a graduar y el acceso 

al sistema de verificación a cada 

estudiante solicitante, para visto 

bueno de cumplimiento de requisito 

de grado como son actualización 

de datos y diligenciado la encuesta 

momento cero (0) del OLE.  

Coordinador de 

Egresados 

 

 

Plataforma 

del OLE 

  

Expedición de 

Paz y Salvo 

3 Organizar y Participar 

en ceremonia de 

graduación. 

El programa de egresados 

organiza junto con Vicerrectoría 

Académica y Bienestar 

Universitario la ceremonia de 

graduación, el minuto a minuto de 

la ceremonia, verificación de 

diplomas y realización de la 

ceremonia. En este espacio se dan 

unas palabras para dar a conocer a 

los graduandos los beneficios a los 

cuales pueden acceder, a través de 

su carnet y los servicios propios de 

la Institución.  

Vicerrectoría 

Académica 

 

Coordinador de 

Egresados 

 

Director de 

Bienestar 

Universitario. 

Listado de 

graduados en 

ceremonia de 

grado. 
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4 Generar informe y 

realizar socialización de 

los resultados de la 

encuesta momento cero 

(0) del OLE 

Se generará de manera semestral 

un informe con los resultados de 

como evalúa la Institución el recién 

egresado desde los servicios 

institucionales, programa, 

infraestructura, medición de 

empleabilidad, entre otro, el cual se 

socializará con la alta dirección y 

programas académicos para la 

toma de decisiones.  

Coordinador de   

Egresados 

Alta dirección, 

decanaturas, 

directores de 

programas.  

Informe con 

resultados 

 

FT-TH-002 

Registro de 

Asistencia 

 

5 Realizar seguimiento a 

egresados. 

Coordinador de egresados diseña 

la propuesta del instrumento de 

Estudio de Medición e Impacto del 

Egresados en el Medio y de los 

instrumentos a aplicar a egresados 

y empleadores. Posteriormente es 

enviado a Director de investigación, 

Vicerrectoría académica y 

facultades para su revisión. 

 

Este estudio se realiza para el 

seguimiento de egresados que 

tengan de 1, 5 o más años de haber 

optado su título académico con 

frecuencia de cada 2 (dos) años. 

Coordinador de 

Egresados 

 

Vicerrectoría 

Académica 

 

Director de 

investigación  

 

Decanos y 

Directores de 

Programas. 

 

Instrumento 

diseñado 

 

6 Validar el instrumento 

aplicar a la comunidad 

de Egresados y 

empleadores.  

Socializar y aplicar instrumentos de 

recolección de datos de egresados 

y empleadores.   

Coordinador de   

Egresados 

  

 
FT-TH-002 

Registro de 

Asistencia 

 

7 Elaborar y socializar el 

estudio de impacto, 

empleabilidad del 

egresado y tendencia de 

las profesiones.  

Generar informe final, socializar 

resultados en Consejo Académico 

que permita la retroalimentación de 

los procesos internos y la 

generación de nuevos espacios 

académicos. 

Coordinador de 

Egresados. 

 

Vicerrectoría 

Académica. 

  

FT-GD-026 

Formato acta 

de reunión 
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FT-TH-002 

Registro de 

Asistencia 

 

 

6. DOCUMENTOS REFERENCIADOS   

N/A 

 

7. CONTROL DE MODIFICACIONES  

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO RESPONSABLE 

APROBACION 

0 15-09-2009  Elaboración del documento  Representante de la   

dirección 

1 27-09-2022  Modificación del documento  Representante de la   

dirección 

2 25-05-2024  Modificación en el cuerpo del documento  Director de planeación 

3 07/07/2025 Se modifica el nombre de “Seguimiento a 

egresados” a “Seguimiento e impacto del 

egresado”. 

Se añade columna No. a tabla de 

procedimiento. 

Modificación del cuerpo del documento y el 

procedimiento.  

Director de planeación. 

 

 

 

 


